Il. Composition du COTRE

Reglement Intérieur du

Conseil Toulousain des Résidents EtrancCoTRE)

Le COTRE est composé de membres ayant différestistst

I Les Missions du COTRE - Le Maire ou son représentant en tant que présile@oTRE
- Les élus politiques en tant que membres et coaeeillu CoTRE
1. Création - Les résidents étrangers en tant que membres tésldiu CoTRE
- Les membres associés en tant que personnes assagiégavaux du CoTRE
Le CoTRE a été constitué suite a la délibération28°du Conseil Municipal du 19 Les délégués issus de différentes organisatiotsremue membres du CoTRE
décembre 2008. - Les personnalités qualifiées en tant que membresnskeillers du CoTRE

L'origine de sa création tient du constat que desttoulousains, étrangers non communautaires,
exercent, au méme titre que les autres, leursathdigs et devoirs divers mais ne peuvent pour
autant bénéficier des mémes droits, notammentaitidl vote. 1. Membre titulaire étranger :

La volonté de la Ville de Toulouse est donc deigall ce manque en favorisant la participation + Roble

démocratique des résidents étrangers a la viedakdravers la mise en place d'un Conseil

consultatif dénommé Conseil Toulousain des Résid&mtangers (CoTRE) qui regroupe des e« lIs siégent aux assemblées pléniéres du CoTRE

élus, des résidents étrangers, des personnali@ffiéps et des représentants des différents.  |is peuvent émettre des avis & destination du Magecernant la vie municipale.

organismes travaillant avec les étrangers présentilouse (hors Union Européenne). « s travaillent sur des sujets ol ils seraient aneé’apporter une réponse.
o » lls se doivent de participer aux travaux des instardu CoTRE qui les concernent.
2. Objectifs  lls doivent participer aux travaux d’au moins uoenmission.
Le CoTRE a pour vocation d'ouvrir un espace d'esgion aux personnes de nationalité % Mode de désignation :

étrangere qui se préoccupent de la vie municiggde objectif est la prise en compte par le

Conseil Municipal de l'avis des populations étraagetoulousaines qu'il représente. Les cg siatut dépend de deux criteres :

membres du CoTRE sont pour le Conseil Municges interlocuteurs privilégiés de I'ensemble

des résidents étrangers de Toulouse (hors UE)eTmsit le travail fourni au sein du CoTRE doit - étre de nationalité étrangére, hors Union Europée
concourir au bien-étre de I'ensemble de la popatibulousaine. - résider A Toulouse.

Lensemble des mlss[ons‘du CQTRE sqr]t assuréesvtléngent par ses membres outre les| es personnes souhaitant &tre membre titulaireegioiv
prestations commandées a des tiers ou d’éventrelsaursements ou financements de frais dus

a des travaux ou des missions specifiques. - Faire acte de candidature selon des modalitésiégfiar la Ville.
3. Activités . L'admission des membres titulaires étrangers asthge a I'accord du Maire de Toulouse
selon les modalités qu’il aura préalablement fixées

Le CoTRE formule des avis sur les questions mualegp qui suscitent son intérét ou dont le La durée du mandat des membres titulaires étra, fixée A 2 ans renouvelables.

Conseil Municipal le saisit. Le Maire s'engage angire en compte les avis exprimés et a
consulter le CoTRE autant que de besoin.

Le CoTRE peut également convier des spécialistedesiacteurs locaux afin de contribuer a sa
réflexion ou organiser des événements afin de Iséieer l'opinion publique sur les
problématiques de son choix.



2. Membre délégué : Les autres membres titulaires élus politiques :

% Role
e lls siégent aux assemblées plénieres du CoTRE .
« lIs représentent des organismes travaillant avepdpulations étrangéres de Toulouse. .
« lIs travaillent sur des sujets ou ils seraient anmé&’apporter une réponse. .

« lIs se doivent de participer aux travaux des irstardu CoTRE ou ils sont appelés a siéger. ¢

% Mode de désignation :
. Etre délégué par une organisation admise en tantrgumbre du CoTRE. .

L'admission des organisations est soumise a I'atclr Maire de Toulouse, aprés candidature
selon les modalités qu’il aura préalablement fixées

3. Membre associé :
Il est associé au travail du CoTRE, selon des nitédaléfinies par I'Assemblée pléniére.
En cas de vacances, le bureau peut proposer aeliidée pléniére d'investir un membre .
associé en tant que membre titulaire étrangeii.j@sgqu’a la fin du mandat en cours. .
L'admission en tant que membre associé est souanisgccord du Maire, apres candidature
selon les modalités qu’il aura préalablement fixées

4. Membre titulaire élu politique :

Il'y a deux catégories de membres élus politiques :

. Le Maire ou son représentant qui assume la présidém CoTRE,
. Les membres titulaires élus politiques.

Le Maire :

Le Maire est automatiquement président du CoTRpelit déléguer cette fonction a un élu qui
en sera le président délégué.

< Role

lls peuvent participer aux travaux de toutes lstaimces du CoTRE.

lls permettent un débat politique et démocratiqmer gnrichir les avis formulés.

Les membres titulaires élus politiques sont désigrad le Maire pour siéger au CoTRE.
lIs ne peuvent assumer une fonction de responkahili sein d’'une instance du CoTRE.

% Mode de désignation :
lls sont désignés par le maire.
lls siegent pour la durée du mandat municipal.

5. Personnalités qualifiées :

% Role

Elles interviennent en tant que conseillers etra t'expertise.
Elles formulent des avis et proposent des procédetrdes stratégies d'action.
Elles peuvent également assurer un réle de formatio

< Mode de désignation

Les personnalités qualifiées sont désignées pdriee en fonction de leur statut ou activité
en lien avec les résidents étrangers a Toulouse.



M. Organes fonctionnels

a) Le président du CoTRE

A. Le Bureau Le COTRE est présidé par le Maire ou éventuellempanson représentant.
% Role
> Role du Bureau : » Il préside les Assemblées Plénieres et le Bureais ne préside pas les commissions.

C’est une instance de travail et de propositions. .

« Il estl'organe exécutif du COTRE.

e Il convoque 'Assemblée Pléniére et prépare sonecdd jour.
< |l prend les décisions relatives au fonctionnenten€COTRE,
» Fonctionnement du Bureau : .
e Le Bureau est présidé par le président du COTRE. .
« Il se réunit autant qu'’il lui semble nécessairawetnt chaque Assemblée Pléniére.
e |l établit 'ordre du jour de '’Assemblée Plénigre supervise le travail des commissions.
. Il joue le role d'interface avec les différents\sees, organes et personnalités de la Mairie.
. En cas de saisine par le Conseil Municipal, il geanne commission permanente ou ad*
hoc, d’élaborer la réponse, validée ensuite pasd&inblée Pléniere. .

» Composition du Bureau :

* Le Bureau est constitué : .
- Du président du CoTRE : le Maire ou son représéntan .
- Du porte-parole étranger, .
- Des présidents de commissions (rapporteurs) efute Adjoints .

Les membres élus politiques sont membres de dudButeau du CoTRE.

L]
En cas de crise, le Maire ou son représentant skispiune voix prépondérante et prend les
décisions qui s'imposent. .

Il formule des avis, suit les projets et les travda toutes les instances du CoTRE.
Il représente le COTRE au Conseil Municipal et agptes tiers.

b) Le Rapporteur général(porte-parole)

% Rodle
Il est porte-parole des membres étrangers et désédu CoTRE.
Il peut représenter le CoTRE auprés des tierdan@ande du Président.
Il doit se tenir au courant du travail des comnaigsiet de I'avancée des projets en cours.

s+ Mode d’élection

Il est élu par vote a bulletin secret.
Il doit étre de nationalité étrangére, élu en AdsémPléniére par ses pairs.

c) Le président de commission et son adjoirfrapporteur)

% Role
lls sont automatiguement membres du Bureau.
lIs sont a I'’écoute des membres de la commissidavetisent la circulation d’information.
lIs sont garants de la mise en ceuvre et du susvadgons et des projets de leur commission.
lIs rendent compte, au Bureau et a '’Assembléei@iéndu travail de la commission.
lIs assurent I'animation de leur commission et eigeint les travaux.

« Mode d’élection
lls sont élus par vote a bulletin secret, parmirembres titulaires de leur commission,
aprés exposé du projet de candidature et d’orientde travail.
Au bout d'un an, la commission peut décider de ueeter le président et son adjoint.

Le rble de l'adjoint est de suppléer le présidemnsdses attributions. Il le remplace en cas
d’absence. Le président et son adjoint ont ensen@lesponsabilité de I'animation et assurent
le suivi du travail effectué.



» Composition des commissions :

B. L’Assemblée pléniére
* Tous les membres du CoTRE peuvent accéder aux cmioms de travail.
> Role de 'Assemblée Pléniére : e Seuls les membres titulaires sont membres perngnent
* Chaque commission sera présidée par un présidgrgdrteur), assisté d'un adjoint.
*  Elle fixe les orientations stratégiques du CoTRE. Elles peuvent faire appel & des intervenants extésiaprés avis du bureau.
» Elle débat et statue sur les propositions du Buetaur le bilan du travail des commissions. « A I'exception des élus politiques, tous les autresmbres du CoTRE doivent siéger a au
» Elle propose au bureau la création de nouvelldgariees de travail et leur théme. moins une Commission permanente.
* Elle approuve officiellement le rapport annuel avsnprésentation au Maire « Tous les élus du conseil municipal de Toulouse geuparticiper aux commissions.

» Fonctionnement des commissions de travail :
» Composition de ’Assemblée Pléniére :

o e Chaque commission décide elle-méme de son fon@ment et fixe son propre rythme de
Elle est composée de I'ensemble des membres téaldu COTRE. travail selon les moyens mis & disposition parileeV

Tous les élus du conseil municipal de Toulouse geuparticiper aux réunions de 'Assemblée . | 3 synthése du travail des commissions et du Bureastitue le rapport annuel du COTRE.
pléniére, mais seuls les membres désignés parite Mat le droit de vote.

Les membres associés ne siegent pas aux Asserfiiédssres. D. Les commissions ponctuelles (ad hoc) :
Elles sont mise en place au besoin pour traitelgdestions spécifiques qui ne relévent pas de I
» Fonctionnement de I'’Assemblée Pléniere : compétence des commissions permanentes ou quisitéoesles réponses propres selon le cas
Elles ont une durée limitée dans le temps et sasdsren place sur décision du Maire, du bureat
* Les délibérations de '’Assemblée Pléniere sontigubk. ou de I'Assemblée pléniére. Elles fonctionnent Burméme principe que les commissions
Elle se réunit au minimum une fois par an et autigntois jugée indispensable sur décision permanentes et le nombre de membres qui y siégefiké lors de leur mise en place. Elles sont
de son président, du Bureau ou a la demande d#e®/Biembres étrangers et délégués. mises en place aprés décision du Maire.

e Elle est présidée par le président du COTRE.
V. Dispositions complémentaires
C. Les commissions
La gestion et les frais occasionnés par le fonogoment du COTRE sont couverts par la Ville.

» Role des commissions permanentes : . , s . R
En cas de motif grave ou d'absences répétées sasrenrvalable, le bureau proposera a

Ce sont les instances de travail du COTRE, ou lemimnes sont appelés a siéger de fat;onI Assemblée plénicre de statuer du remplacememntieimbre concerne.

réguliére. Elles formulent des propositions a I'disblée pléniére, travaillent sur les dossiers & laAucun membre ne peut s’exprimer au nom du CoTREe#ors des réunions, sans en avoir el
demande du bureau et proposent des réponses cancrrquotidien des résidents étrangers al’'autorisation auprés du Maire, du Bureau ou desg@mblée pléniére.

Toulouse. . . o . N .
Toute personne qui ne respecte pas les disposiliomsésent réglement peut étre excluse de I

participation aux instances du CoTRE par I'Assemlpiniére, sur proposition du bureau.

MAIRIE DE TOULOUSE !! Toulouse
www, toulouse. fr Cltoyenne



